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""Beni gormek demek mutlaka yiziimii gormek degildir.
Benim diisiincelerimi, benim duygularimi anhyorsamz ve
hissediyorsaniz, bu yeterlidir."

Mustafa Kemal ATATURK



iSTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurmun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil.. ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokdlen kanlarirmiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletirin istikl3l

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.

Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;

Yirtarim daglan, enginlere sigam tasarim.

Garb'in 3f3kini sarmissa celik 2irhli duvar;
Benim iman dolu gdgsdm gibi serhaddirm var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyyet! dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurdumna alcaklar ugatma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin..belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tani!
Disdn altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sensehid ojlusun, incitme, yaziktir, atani;

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, siheda
Cani, canani, bitun varmi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rihumun senden, i13hi, sudur ancak emeli:
Dedmesin m&'bedimin gdgsine na-mahrem eli;
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli-

Ebediyurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden na'sim!

0 2zaman yikselerek Ars'adeder, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi biltiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruretiginde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seréit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927

A0




=
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) Okul Madurs

SAMI ATILLA
(BEDEN EGITiMi)
MUDUR
OKUL MUDURUNUN SUNUSU
SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizl gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde
ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her safhasinda slrekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lgillebilir ve
gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli
sekilde gercgeklestirilecek atihmlar; lilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; Glkemizin ekonomik,
sosyal, kultlrel yonlerden gelisimine 6nemli olgiide katki saglayacagl inancini tasimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde sirdirebilmesi ve kamu yénetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2029 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve
¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiritilmesini saglayacagl inancini
tasimaktayiz. Bu calismayi planh kalkinmanin bir geregi olarak goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen
tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

SAMIi ATILLA

Okul Miidiirii



GIRIS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, bitce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve
hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi Gizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en énemli alanlardan biridir. Bu
planlar aracihgiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin
farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik
Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama ¢alismalarina dahil edilmek suretiyle genis
kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiltiri agisindan bir kalite standardi
yakalanmistir.

FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LIiSESI 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan calismalarinda
misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

* Neredeyiz? (Mevcut Durum Analizi)

* Nereye gitmek istiyoruz? (Vizyon Belirleme)

* Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? (Strateji Olusturma)

« Basarimiz1 nasil takip eder ve degerlendiririz? (Performans Olgiimii ve Yonetim)

Stratejik Plan Ekibi

ELIFCAN DURSUN ONUR EREN CEMILE ERBAG SEMIH OZGUR GOK

MUDUR YARDIMCISI OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN
OZKAN ERAY ALi ARSLAN HANIFE SAN OZLEM YILMAZ
OGRETMEN OGRETMEN GONULLU VELI GONULLU VELI

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



ICINDEKILER

SUNUS

GIRIS

1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1.Amag

1.2.Kapsam

1.3.Yasal Dayanak

1.4.Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi

1.5.Calisma Takvimi

2. BOLUM: DURUM ANALIZi

2.1.Tarihsel Gelisim

2.2.Mevzuat Analizi

2.3.Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

2.4.Paydas Analizi

2.5.Kurum I¢i Analiz

2.5.1. Orgiitsel Yap:

2.5.2. Insan Kaynaklar:

2.5.3. Teknolojik Diizey

2.5.4. Mali Kaynaklar

2.5.5. Istatistiki Veriler

2.6.Cevre Analizi

2.6.1. PEST-E Analizi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

2.7.GZFT Analizi

2.8.Sorun Alanlan

3. BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler ve Ilkeler

3.4.Temalar

3.5.Amaglar

3.6.Hedefler

3.7.Performans Gostergeleri

3.8.Tedbir ve Maliyetlendirme

3.8.1. Eylem Planlar

3.9.Stratejiler

4. BOLUM: iZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1.Raporlama

4.1.1. Izleme Raporlart

4.1.2. Tedbir Raporlari

EKLER




KURUM KiMLIK BILGISi

Kurum Adi FATiH SULTAN MEHMET ANADOLU LISESi
Kurum Turd YABANCI DiLLE OGRETiM YAPAN RESMI LIiSE
Kurum Kodu 750960
Kurum Statiisi X Kamu O Ozel
Ydnetici 14
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen 161
Hizmetli 14
Memur 01
Guvenlik 01
Ogrenci Sayisi 1132
Ogretim Sekli XNormalO ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1968

KURUM ILETiSiM BiLGILERI

Tel. : 6417713
Kurum Telefonu / Fax
Fax : 6411023

Kurum Web Adresi http://anadolu.meb.k12.tr/
Mail Adresi 750960@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle : Mustafapasa

Posta Kodu : 41400

ilce : Gebze
ili : Kocaeli
Kurum Mudari Sami ATILLA GSM Tel: 5055254279

Mudur Yard. : Orgll CANBOLAT GSM Tel: 5445667414
Mudir Yardimcilari Mdidar Yard.  : Elifcan DURSUN GSM Tel: 5417152182

Mudir Yard.  : Burak SAHIN GSM Tel: 5067986383




BIiRINCIi BOLUM

FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LISESi STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda
asagidaki model benimsenmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmasi Stratejik
Planlama Yontem ve Kapsami Stratejik Plan
Ekip ve Kurullar Stratejik Planlama is

Takvimi
Durum Analizi
f L. 1 | . [ I oo T T 1
! Tarihi 1 Mevzuat 1 Faaliyet | Paydas | Kurum igi ve Kurum Disi !
I Gelisim = Analizi I Alanlari ile I Analizi | Analiz !
i i i Sunulan | i PEST Analizi i
i I I Hizmetler | | GZFT Analizi i
: I I I I Ust Politika Belgeleri Analizi !
H 1 1 1 H H
v I 1 L e e J

\2

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

———itsyonum Betirtenmest————Temettke ve Degerterim Betirienmest

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

\Z
9




Performans Programi

Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Modeli
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

e Egitim programlarinin etkililiginin artirmak ve nitelikli 6grenciler yetistirmek
e Paydaslariyla isbirligi icinde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

e Okulun tim birimlerinde kurumsal yapiyi gliclendirmek

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi’nin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

STRATEJiK PLAN UST KURULU
SIRA .
ADI SOYADI GOREVi
NO
1 SAMI ATILLA OKUL MUDURU
2 ELIFCAN DURSUN MUDUR YARDIMCISI
3 ONUR EREN OGRETMEN
4 OZLEM YILMAZ OKUL AILE BiRLiGi YONETIM KURULU UYESI
5 HANIFE SAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBIi
SIRA .
ADI SOYADI REVi
NO SO GO
1 ELIFCAN DURSUN MUDUR YARDIMCISI
2 JONUR EREN OGRETMEN
3 JCEMILE ERBAG OGRETMEN
4 JOZKAN ERAY OGRETMEN
5 JALI ARSLAN OGRETMEN
6 JSEMIH OZGUR GOK OGRETMEN
7 JHANIFE SAN GONULLU VELI
8 JOZLEM YILMAZ GONULLU VELI

23/01/2024
Sami ATILLA

Okul Mudiirii
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1.5. CALISMA TAKViMi

fie MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planiama Takviml

Oogl ue Kurum Stratejik Plslama Adimian

Exivl

Kuralan Strate|Ik Plankama Exibinin Il AR-GE Biimine Bildirkmes|

Durum Aralid

3 Gelecage Yonelim

Ebirn

Aralix

Ocak

4 | W ARGE Blrlml Incelemes] Degieriendirmesi

Plamin internet Sitesinds Yayinlanmas e E-Posta Saklinda || AR.GE
Ririmine Ginderiimasi
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI

MEVCUT DURUM ANALIZzi

1. Tarihsel Gelisim

2. Yasal Yakamlultkler

3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi

5. Kurum igi Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltlirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (GUgll Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

1950-1951 Egitim-Ogretim yilinda Gebze Orta Okulu olarak simdiki Colakoglu Kiz Meslek Lisesi binasinin
yerinde bulunan (simdi yikilmis olan) eski binasinda egitim ve 6gretime baslamistir.

1967-1968 Egitim -Ogretim yilina kadar ayni binada egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiirmistiir. Bu binanin
yeterli olmamasi nedeniyle 1967-1968 6gretim yilinda liseye donustirilerek orta okulla birlikte 1999 depremi ile hasar
gorerek yikilan (halk tarafindan inénii ilkégretim Okulu olarak bilinen) binaya taginmistir.

Bu binada egitim-6gretim 1977-1978 Egitim-Ogretim yilina kadar devam etmistir. Ancak hizla artan niifus
sebebiyle bina yeterli gelmeyince 1978 yilinda Mustafapasa mahallesinde yapilan yeni binaya ortaokul ve lise olarak
tasinmistir. 1986 yilinda lise kismi Sarkuysan fabrikasi tarafindan yaptirilan binaya (yani Sarkuysan Lisesi) tasinmistir.

1994 tarihine kadar ortaokul olarak siirdiirdiigii egitim 6gretime 1994-1995 Ogretim yilinda mevcut bina
20.07.1994 tarih ve 11326 sayili Bakanlik oluru ile tekrar Gebze Lisesi'ne dénistlrilmustir. Ortaokul kismi 1996
yilinda son mezunlari vererek kapanmistir.2012-2013Egitim-6gretim yili sonuna kadar okulumuz Gebze Lisesi adi ile
egitim-6gretimini strdlirmustar. Milli Egitim Bakanhigi okul dénistimleri projesi geregince okulumuz Kocaeli Valiliginin
23.07.2013 tarih ve 1851822 sayil karari geregince isim ve tir degistirerek Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi'ne
dontsmistiir. 2016-2017 egitim ve 6gretim yilinda binasi yenilenecegi icin Gebze Mezarlhigi'nin yaninda bulunan
indnii Ortaokulu'nun ek binasina tasinmistir. iki yil burada egitim faaliyetinde bulunan okulumuz 2018-2019 egitim
o6gretim yilinin ekim ayinda simdiki binasina tasinmis ve hala mevcut binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.
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2.1. MEVZUAT ANALIzi
KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 ilkdgretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlifi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
1271072013 | 28793 Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik
7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi
21/6/2018 30455 M}lh Egl‘.uvr.n Bakanligi Egitim Kurumlarina Ydnetici Gorevlendirme
Y onetmeligi
10/11/2017 | 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y dnetmeligi
25/10/2017 | 30221 | Okul Servis Araglart Ynetmeligi
20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 | 30106 | Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi
8/6/2017 | 30090 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
/52017 17340796 M}lh Eglt%m Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin
Y onetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,
25/11/2016 | 29899 Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Ynetmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 M}lh Eglt%rvn. Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
11/9/2014 | 29116 | Milli Egitim Bakanlig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi
26/7/2014 29072 M}lh Eglt%rvr} Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
18/6/2014 29034 | Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm

27112012 | 23480 Milli Egltl'm Bakgnhgma Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve
Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
YONERGE
Yayimn
: Adi
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanhg ilkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi
5/6/2018 10943576 | Okul internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 | Ortadgretime Gegis Yonergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kutliphane Haftasi Kutlama Yonergesi
25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi
22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanlhg: Egitim Bolgeleri Yonergesi
27/3/2017 4042083 IV-I-|II| Eg|t|.m Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve llkogretim Kurumlari Standartlari Uygulama
Yonergesi
12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/8/2014 3557646 | Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri Yonergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi
MEVZUAT ANALIZi
Sira No | Mevzuat Adi

1

Atama

MEB Norm Kadro Yonetmeligi
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer DegistirmeYénetmeligi
MEB Egitim Kurumlari YoneticilerininAtama

2 0diil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayil Devlet MemurlariKanunu
e Milli Egitim Bakanli§i Personeline Bagari, Ustiin Bagari Belgesi ve Oddil Verilmesine
Dair Yonerge
3 Okul Yonetimi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Okul-Aile BirligiYénetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerineiliskin Yonetmelik
Tasinir MalYdnetmeligi

4 Egitim ve Ogretim

MEB Egitim Kurullari ve ZUmreleri Yonergesi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritiimesineiliskin Yénerge
MEB Ogrencileri Yetistirme KurslariYénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim AraglariYdnetmeligi
Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim FaaliyetleriHakkinda Y®netmelik

5 Miihiir, Yazisma, Arsiv

¢ Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve EsaslarHakkinda Ydnetmelik
e MEB Arsiv HizmetleriYénetmeligi
e Resmi MuhurYdénetmeligi

6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

e Rehberlik HizmetleriYonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Sosyal EtkinliklerYdnetmeligi
e MEB Bayrak TorenleriYonergesi

e Okul Spor KulupleriYdnetmeligi
e MEB Okul KitiphaneleriYdnetmeligi

7 | Ogrenci isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul MeclisleriYonergesi
e Okul Servis Araglari HizmetYdnetmeligi
e |IYEP YoOnergesi

8 Personel isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve SaglikKurullari
HakkindaYonetmelik

e MEB Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan DegisikligiY dnetmeligi

9 lisim ve Tanitim

e MEB Kurum TanitimYonetmeligi
o Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma veAd VermeYonetmeligi

Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

ilce Milli Egitim Muddrliikleri birimleri de yazmalidir.

EGITIM YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi
Koro Hizmet igi egitim
Satrang Ozliik haklari
Tiyatro
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Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol
Atletizm
Glres
Masa Tenisi

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-1
Mezun izleme

Hizmet-2 Kurslar

Yetistirme
Hazirlama
Etit

Hizmet- 3 Proje galismalari

AB Projeleri
Sosyal Projeler
Fen Projeleri

FAALIYET ALANI: YATLILIK ve BURSLULUK

Hizmet-1

Basvurular
Yerlestirme

Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kaltirel ve

etkinlikler

sportif

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Mezun izleme Calismalari

Mezunlar (Ogrenci)
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2.2.  PAYDAS ANALIZi

Hizmet kalitesinin slirdiirtilmesi ve gelistiriimesinde, okulumuzun yuruttigu faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin gérus, 6neri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini
Olcimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve Urinlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla
elektronik ortamda cevaplanmak lizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi diizenlenmis,
listede yer alan paydaslarimiza sunularak gorisleri alinmistir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katihmciligin saglanabilmesi icin okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde paydaslarin, stratejik planin
karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisiimistir.

2024-2029 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gorisleri gbz dniinde
bulundurularak, anketlerde 6ne gikan gii¢lii yonlerimizin devamhligi ve iyilesmeye agik
alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.
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I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhg
Ogrenciler i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler flce Kaymakam

Kurum Calisanlan

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Mahalle Muhtar

Saghk Kuruluslar

Ozel Egitim Ogretim Kurumlari

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslari

Paydags Analizi Matrisi

Paydasin Kurum A
A . Paydasin Taleplerine
Faaliyetlerini L
- wr 5 . . Verilen Onem
< g 2 Etkileme Derecesi o
a S
PAYDASLAR | = | 5 2
a a s NEDEN PAYDAS =
o o N
= = N
= Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada Destek igin Bilgilendir,
ilce Milli Egitim Miidiirliigii X Is birligi iginde Olmamiz Gereken 5 5 Birlikte
Kurum cahis
Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan . .
Bilgilendir,
Veliler X X 4 4 Birlikte
cahis
Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin . .
Is birligi iginde Olmamiz Gereken B!lg.llendlr,
Okul Aile Birligi X X Kurum 5 5 Birlikte
cahs
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Bilgilendir,

Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
R Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Ogretmenler X Is birligi Iginde Olmamiz Gereken 5 5 Birlikte
Paydagslar Cahs

Amaglarimiza Ulasmada Destek fgin
Is birligi I¢inde Olmamiz Gereken

Mahalle Muhtart X x | Kurum 1 2 izle, Gozet

Amaglarimiza Ulasmada Destek fgin
Is birligi I¢inde Olmamiz Gereken

Saghk Kuruluslar: X x | Kurum 2 4 Izle, Birlikte
Cals

Amaglarimiza Ulasmada Destek fgin Bilgilendir,
Is birligi I¢inde Olmamiz Gereken Birlikte

Kurum Calisanlari X Paydaslar 5 5 Calis

Hayirseverler X Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Is birligi Iginde Olmamiz Gereken Birlikte
Kisi/kisiler 5 5 Calis

Sivil Toplum Kuruluslar X Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in
Is birligi Iginde Olmamiz Gereken izle, Birlikte
Kurum 2 4 Cahs

Milli Egitim Bakanhgi X Amaglarimiza Ulagmada Destek igin Bilgilendir,
Is birligi Iginde Olmamiz Gereken Birlikte
Kurum 3 3 Cahs

i1 mili Egitim X Amaglarimiza Ulagmada Destek igin Bilgilendir,

Miidiirliigii Is birligi Iginde Olmamiz Gereken Birlikte
Kurum 3 3 Cahs

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi Griin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu gostermeye
yarayan paydas-trin/hizmet matrisi olusturulmaldir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin trin hizmetler hakkindaki gorsleri
alinmalidir.

2 KURUM iCi ANALIz

2.2.1. Orgiitsel Yap::

Okul/Kurum Teskilat Semasi
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Mudur yardimcilari Rehberlik Servisi

Ogretmenler

Nobetci 6gretmen

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili bolum, birim, Gorevle ilgili Hedef kitle
kurul/komisyon adi ishirligi (paydaslar)
Egitim Ogretim Okul Aile Birligi Dis Veli ve
hizmetlerinde ogrenciler
niteligin artiriimasi
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Egitim dgretim Ogretmenler kurulu i Ogrenciler
hizmetlerinde
niteligin artiriimasi

Egitim 6gretim OGYE fo Ogrenciler
hizmetlerinde
niteligin artiriimasi

Egitim Ogretim Ogrenci davranislarini i Ogrenciler
hizmetlerinde degerlendirme Ust kurulu

niteligin artiriimasi

Egitim dgretim Satin alma komisyonu fo Ogrenciler
hizmetlerinde
niteligin artiriimasi

Egitim 6gretim Psikolojik danisma ve i Velive
hizmetlerinde rehberlik hizmetleri yiritme 6grenciler
komisyonu

niteligin artiriimasi

Bu c¢alismanin  sonuglari  paydaslarin  belirlenmesinde, paydaslarla  hizmetlerin
iliskilendirilmesinde, paydas goris ve onerilerinin alinmasinda kullanilabilir.

5.2 insan Kaynaklari

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin
Toplam
1 Mudar 1 0 1
2 Madur Yardimcisi 1 2 3
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2024 Yili itibari ile
Egitim Dizeyi

Kisi Sayisi %
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Onlisans 0 0
Lisans 2 50
Yuksek Lisans 2 50
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2024 Yili itibari ile
Yas Dizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 3 75
40-50 1 25
50+... 0 0

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2024 Yili itibari ile
Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi %
1-3 il 0 0
4-6 Yil 2 50
7-10 il 0 0
11-15Yil 1 25
16-20 Yil 0 0
21+....... Uzeri 1 25

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiildsyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi
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2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | O 2 0 0 2 2
idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:
L Katildigr  Calismanin | Katildigi
Adi ve Soyadi Gorevi Belge No
Adi Yil
o Mudur Kapsayici Egitim 2018 2018410616
Sami ATILLA Yoneticilerin  Egitimi
Kursu
Sami ATILLA Mudir FATIH Projesi - A3 | 2015 2015000130
Altyapisi Semineri
Sami ATILLA Mudir Ogrenen Lider | 2013 2013410054
Ogretmen Semineri
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Bransi Erkek
Kadin Toplam
1 Tirk Dili Edebiyati 1
2 Rehber Ogretmen 0
3 Cografya 2
4 Matematik 6
5 Felsefe 0
6 ingilizce 1
7 Almanca 0
8 Miuzik 0
9 Fizik 2
10 Kimya 1
11 Biyoloji 0
12 Beden egitimi 4
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13 Din Kltarid ve A.B. 4 0 4
14 Tarih 1 3 4
15 Gorsel Sanatlar 1 1 2
16 Bilisim 1 0 1
TOPLAM 24 37 56

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmu:

2019 Yili itibari ile
Yas Dizeyleri

Kisi Sayisi %
20-30 6 23
30-40 24 53
40-50 22 20
50+... 2 4

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2019 Yili itibari ile
Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi %
1-3 il 2 0
4-6 Yil 14 50
7-10 il 21 0
11-15Yil 10 25
16-20 Yil 2 0
21+... Uzeri 10 25

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baglayan Ogretmen Sayisi
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2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 9 11 5 9 11
Rehber Ogretmenlerin katildig1 hizmet-ici programlar:
Adi ve Soyadi Bransi | Katildigi Calismanin Adi | Katildig Yil Belge No
CEMILE ERBAG Rehberlik
OZEL YETENEKLERI
SELIS BUSRA EKER Rehberlik OGRENCILER AYIRT ETME 2023
OZELLIKLERI
SELIS BUSRA EKER Rehberlik ZAMAN YONETIMi 2023
SELIS BUSRA EKER Rehberlik OGRETMEN OLMAK 2022
SELIS BUSRA EKER Rehberlik iHMAL VE iSTISMAR 2022
o , OKUL TABANLI AFET EGITIMi
SELIS BUSRA EKER Rehberlik 2021
KURSU
o , ZEKA OYUNLARI 1 UZAKTAN
SELIS BUSRA EKER Rehberlik o 2020
EGITIMI
, PROTOKOL KURALLARI
FATMA KILING Rehberlik s 2024
UZAKTAN EGITIM
, iINSAN HAKLARI VE
FATMA KILING Rehberlik R 2024
DEMOKRASI EGITIMI
FATMA KILING Rehberlik GEVRE VE SIFIR ATIK SEMINERI 2024
) SIBER GUVENLIGE GiRi$
FATMA KILING Rehberlik e 2024
EGITiMi SEMINERI
. BAGIMLILIKLA MUCADELE
FATMA KILING Rehberlik o 2024
SEMINERI
TURKGENIN KULLANIMI VE
FATMA KILING Rehberlik DIKSIYON UZAKTAN EGITIM 2024
SEMINERI

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik | Gérev ihtiyag Gériigme Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danisman | Yapan Duyulan Odasi Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Norm Psikolojik | Psikolojik | Sayisi Vb. Faaliyet Sayisi
Sayisi Danigman | Danisman
Saytsi Saytsi Ogrenci Ogretmen | Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
3 3 0 3 423 14 22 6 32 4

29




insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

OGRETMEN iHTIYAG DURUMU VE DAGILIMI

KADRO DURUMU

EGITIM DURUMU

30
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: : s |2 |5 |2 |2 |f |5 |¢&
& < 1) & > o) = S < e 3 2
Sami ATILLA Maudar Beden Egt. 28 1 E E E
BURAK SAHIN MD.YRD MATEMATIK 4 1 E E
ORGUL CANBOLAT |MD.YRD BiYOLOVJi 11 1 E E E
ELIFCAN DURSUN |[MD.YRD. MUZiK 5 1 E E
Nihal ASKER OGRETMEN |TARIH 24 2 E E
Meryem SANTUR | OGRETMEN 4 1 E E
Ali BASAR OGRETMEN 16 1 E E E
8 OMRIYE KARATAS | OGRETMEN 23 E E
9 AYSEGUL ERSOY  |OGRETMEN 15 E E
11 AYNUR SADIK OGRETMEN 8 E E




12 SELDA YIGIT OGRETMEN Tirk 8

13 Neslihan ERASLAN | OGRETMEN Dili 23 5 9
14 OKTAY UCKUN OGRETMEN ve 11

15 Nalan B. GUCLU OGRETMEN Edebiyat 11

16 PINAR YILDIZ OGRETMEN 8

17 Ummiihan OGRETMEN -

COSKUN
18 Giilen OZGEN OGRETMEN 13
19 Adem DEMIREZEN [OGRETMEN |DiN 7 1
_ _ KOLTURU

20 EMRE YURUK OGRETMEN 6 3

21 AHMET SAIT ARIK | OGRETMEN 4 1
22 RESUL AYDEMIR  |OGRETMEN 31

23 Ayse ETLIOGLU OGRETMEN [COGRAFYA 13 8

24 Erhan YILDIZ OGRETMEN 15 2 ’
25 Fatih BEKET OGRETMEN 10 1

26 Ozkan ERAY OGRETMEN [MATEMATIK | 22| 10
27 ZUHAL ALTINGOZ |OGRETMEN 8 o
28 Erdogan ALTUN OGRETMEN 23| 10
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29 UGUR ESEN OGRETMEN 6
30 ZULAL SARICA OGRETMEN 9
31 Hanife SAHIN OGRETMEN 12
32 Giinay Arici YUCAK | OGRETMEN 7
33 Beyhar‘m ] OGRETMEN 10
KARALIOGLU
34 HAC‘I AHMET OGRETMEN -
SAHIN
35 NAZLI ARSLAN OGRETMEN 10
36 Derya ONAT OGRETMEN 10
37 KUBTU LUS OGRETMEN | FiziK ;
TEKIRDAS
38 DOGUKAN KUS OGRETMEN 4
39 OZLEM AYGUN OGRETMEN | FELSEFE
20
40 GUL RENKLIGUL ALP | OGRETMEN 7
41 Esra AKKUSOGUZ |OGRETMEN |KIMYA 10
42 YILMAZ KILIG OGRETMEN 8
43 Handan SARI OGRETMEN 9

32




44 SEHER TURAN OGRETMEN [ALMANCA 12 2
45 Saliha PENEZOGLU [ OGRETMEN 7 1
46 Giilgin SAKA OGRETMEN 12 1
47 Halil ibrahim BAS | OGRETMEN 12 5
48 Giil Deniz YUKSEL |OGRETMEN |INGILiZCE 12| 6
49 Burgin OKAN OGRETMEN 9 4
50 Sule GIFTCi OGRETMEN 8 1
51 NESRIN TURAN OGRETMEN 3 3
52 Mevhibe GENC OGRETMEN |BiYOLOJI 24| 15
53 SUMEYYA ALTUNSOY OGRETMEN 8

54 SE”I\/IiH 0zGUR OGRETMEN | Gorsel 1 5

GOK Sanatlar

55 SUREYYA DOGAN OGRETMEN 8 2
56 SEDA VAROL OGRETMEN 7 1
57 ESRA GUNGOR OGRETMEN | MUZiK 16 3
58 Ali ARSLAN OGRETMEN 6 2
59 RABIA KAYA OGRETMEN |BEDEN EGT. 3 1
60 MURAT BULAK OGRETMEN 5
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61 ONUR EREN OGRETMEN | BILiSiM 13
62 CEMILE ERBAG OGRETMEN 3
63 FATMA KILING OGRETMEN | REHBERLIK 1
64 SELIS BUSRA EKER | OGRETMEN 1

*Tablo okul/kurumlarin 6zelliklerine gore degisiklik gosterebilir.
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2.4.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim MdurlGgu ile yapilan yazismalar genellikle kagit kullanmadan elektronik ortamda yapiliyor. Sahip oldugumuz elektronik ve teknolojik
olanaklar verimli bir sekilde kullaniliyor. Gelecek donemde bitiin siniflara yardimci egitim teknolojisi araglarinin kazandirilmasi hedeflerimizdendir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2012 2013 2018 | 2024 ihtiyag
Bilgisayar 5 5 7 10 2
Yazici 8 8 8 11 0
Tarayicl 1 1 4 6 0
Tepegoz 0 0 0 0 0
Projeksiyon 1 1 3 2 0
Televizyon 1 1 1 - 0
internet baglantisi 1 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 3 0 0
Bilgisayar Lab. 0 0 1 1 0
Fax 1 1 1 - 0
Video 1 1 1 1 0
DVD Player 1 1 1 1 0
Fotograf makinasi 0 0 1 1 0
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Kamera 0 0 1 2 0
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 %100 0
Akill tahta 0 0 0 35 35
Diger arag-gerecler - - - -
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kutlphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1

Mizik Odasi X 1

Cok Amacli Salon X 1 Cok Acil

Ev Ekonomisi Odasi X 0

is ve Teknik Atdlyesi X 0

Bilgisayar laboratuari X X 0

Yemekhane X 0
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Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalari

Bolim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Bolim Dersligi

x| X| X| X[ X| X| X

Arsiv

37




2.4.4 Mali Kaynaklar

Mali kaynaklarimizi artirma olanaklarimiz kisith oldugundan uygulamalarimiz tasarruf tedbirlerine Gnem vermek seklinde olacaktir. Bu konuda 6zellikle
bakim onarim ve kirtasiye giderlerini azaltmaya yonelik ¢alismalara dncelik verilecektir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

70.000

80.000

90.000

100.000

110.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

120.000

150.000

185.000

230.000

280.000

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

190.000

230.000

275.000

330.000

390.000
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2020 2021 2022 2024
HARCAMA GELIR GIDER
KALEMLERI GELIR |GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
Temizlik 12.367 | 19.465 2.524 67.190 |67.190 |50.000 |50.000
Kiicik onarim 913 913 75.000 | 75.000
Bilgisayar 25.000 |25.000
harcamalari 537 2500
Bliro makinalari harc. 3.601 1500 20.000 |20.000
Telefon 2.281 |2.281 729 3.176 |3.176 10.000 |10.000
Yemek 1.746 1000
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 12.14317.000 3.601 29.626 |29.626 |45.000 |45.000
Demirbas 6.660 15000
Isci Giderleri
GENEL 20000 | 19274 21000| 19398 22000| 28000 | 180.000 |180.000
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2.4.5.istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Tool Ogretmen Ogretmen Ogretmen
oplam

Ogretmen . p basina diisen basina diisen basina diisen
ogrenci sayisl .y . . . - .

sayisl Ogrenci sayisi Ogrenci sayisl Ogrenci sayisl

Kiz Erkek

60 724 408 1132 18 - -

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 578 542 689 407 724 408
Toplam Ogrenci Sayisi 1120 1015 1132

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi




2020 2021 2022 2020 2021 2022 2023
40 28 21 21 20 19 18
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2021 2022 2023
Bolim Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Fen Bilimleri 78 76 78 77 49 48
Turkge Mat 104 98 128 125 47 16
Dil 18 18 19 18 16 15
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iligkin Bilgiler

2020 2021 2022

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 92 72 95 87 112 107
Sinava Giren Toplam
. 164 182 167
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 44 51 63
sayisl
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 32 43 48
Sayisi
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen 73 87 99
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) %44 %47 %48
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Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2018-2019 970 39
2019-2020 985 45
2020-2021 1120 52
2021-2022 1092 62

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2018-2019 970 12
2019-2020 985 14
2020-2021 1120 8
2021-2022 1095 11
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2022 Yil Ogrenci Ders Basari Durumu(Ortadgretim): Alanlara gére ayri ayri tablolar olusturulmalidir.

Odiil ve Cezalar
2016 2017 2018
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 111 60 102
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 64 38 121
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 18 25 43
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 8 9 25
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DERS Dersler 9. Sinif Ortalamasi 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Okul Ortalamasi il/ilge Ortalamasi
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Tirk Dili ve Edebiyati 63 70 77 86
Tarih 72 78 84 96
T.Cinkilap T ve 92
Atatirkgulik

Cografya 62 73 82 90
Matematik 45 60 67 74

o

o Fizik 52 64 75 80

&

w

D .

~ Kimya 54 65 80 84

<

=

o Biyoloji 52 63 75 79
Felsefe 70 78
Yabanc dil 64 76 80 88
ikinci Yabanci Dil 70 77 85 95
Gorsel Sanatlar/Muzik 100 100 100 100
Beden Egitimi 100 100 100 100
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

5308 1300 4008
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alani
Sayisi)
Kantin 100 64 m 2
Yemekhane 0 0
Toplanti Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alani
Sayisi)
Basketbol Alani 10 375m?
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Futbol Sahasi 0 0

Kapali Spor Salonu 0 0

Diger 0 0

2.5. Cevre Analizi
2.5.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler agisinda degerlendirilmesi yapilmalidir. Degiskenler ile ilgili agiklamalar II. Bolimde yer almaktadir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri
® Okulun bulundugu ¢evrenin
e [lce, il ve bakanlik stratejik genel gelir durumu,
planlarinin incelenmesi, ® s kapasitesi,
® yasal yikiimliliklerin e Okulun gelirini arttirici
belirlenmesi, unsurlar,
® personelin yasal hak ve ® QOkulun giderlerini arttiran
sorumluluklari, unsurlar,
® olusturulmasi gereken kurul ve Tasarruf saglama imkanlari,

komisyonlar,

: e ssizlik durumu,
e okul ¢evresindeki politik durum,

Mal-trin ve hizmet satin
alma imkanlari,
e Kullanilabilir gelir

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
e Kariyer beklentileri, ® MEB teknoloji kullanim
e Ailelerin ve 6grencilerin durumu
bilinclenmeleri, ® e-devlet uygulamalari,
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

e Aile yapisindaki degismeler
(genis aileden c¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Goc,
Niifusun yas gruplarina gore
dagilimy,

¢ Dogum ve 6liim oranlari,

® e-Ogrenme, internet
olanaklari,

® Okulun sahip olmadigi
teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali,

® (Calisan ve 6grencilerin
teknoloji kullanim
kapasiteleri,

e (Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki
gelismeler

® Okulun yeni araglara sahip
olma imkanlari

Ekolojik ve dogal cevre
degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Kiresel iklim degisiklikleri
Agaclandirma ¢alismalari

. Hayat
beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsy, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel

yasam),

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik biiyiimenin yani sira hukukun
Gstinligu, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet glicli, insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin strdirdlebilir kullanimi gibi unsurlari kapsayacak
sekilde tasarlanmistir.
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Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde olan, Grettigi bilgiyi Grline, teknolojiye ve hizmete donistiren,
akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine ulasiimasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2024 -2029 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plani (2019-2023) olmak (izere, 2020-2022 Orta Vadeli
Program ve 2022 Yili Programi’ndan gelen sorumluluklar dikkate alinmistir. Okulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerinin st politika belgeleri
ile iligkili olmasina 6nem verilmistir.

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
11. Kalkinma Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi
66. Hiikiimet Eylem Plani
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

O [ Q0 | || @\ || WU [ [ 9| N | =t

[y
(—]

2.6. GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okul/Kurumunuzun ayrintih GZFT’ Analizinin yapilmasi icin olabildigince ¢ok veri toplanmasi ve paydas gorusleri almasi gerekmektedir. Kurum ici analiz
sonuclarindan yaralaniimalidir.
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Firsatlar

1.0kul vizyon, misyon, deger ve ilke olusturmada
liderlerin 6nder ve ornek kisilik sergilemeleri

2.0kul liderlerinin yenilik¢ilige, yaraticiliga, 6grenmeye
ve birlikte caligmaya sagladiklari destek

3.0kulumuzda iletisim kanallarinin agik olmast ve iyi bir
iletisim agimnin olmasi

4.0Okulun tiim birimlerinde ADSL destekli bilgisayarlarin
olmasi

5.0kulumuza ait web sahifesinin olmasi

Tehditler

1 Ilimizde iiniversitenin bulunmasi,
2.Norm kadro sisteminin uygulaniyor olmasi
3.0gretmen ihtiyacinin gideriliyor olmasi

4.Diger resmi kurum ve kuruluslarla sicak iliskiler

5.0gretmen yonetici veli 6grenci iliskilerindeki uyum

1.Ogrenci velilerinin okula katkilarmin az olmas,

2.ADSL destekli bilgisayar laboratuarlarinin olmamast,
3.0kul- Universite koordinasyon eksikliginin olmast,
4. TUBITAK ve proje yarismalarina katilimm az olmasi

5.Velilerin kiiltiir ve biling diizeylerinin istenilen
olmamast

6.0grencilerin gogunlugunun kirsal kesimden ve dar

1.Cevresel olumsuzluklar
2.0kul tiniversite isbirliginin az olmast

3.Velilerin memnuniyet diizeyine ragmen okula
lkatkilarinin az olmasi

4.Velilerin beklenti diizeylerinin yiiksek olmast

5.0kul-Dershane isleyislerinde ve aralarindaki
uyumsuzluk
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2.7 SORUN ALANLARI

Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz gcalismalar sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gére kurumumuzun gligli,
zayIf yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢alismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.
Ayrica

Paydas analizi, kurum igi ve disi analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar lg¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlari
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GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi olarak Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagl,
Cumbhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, ¢aliskan, bilgi ve birikimlerini tim insanlik
yararina kullanan, strekli 6grenen, yeteneklerini 6n plana cikaran, bilgili saygih
yenilikci 6zglveni gelismis 21.yy. degisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bireyleri
yetistirmek icin variz.

VizYON

Ulke diizeyinde kaliteli egitim veren, gerceklestirdigi sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle ilgi odagi haline gelmis, cagdas bir egitim ve kultlir merkezi olmak

1.3 TEMEL DEGERLERIMIiz

insana Saygili Olmak

Surekli Ogrenen ve Kendini Gelistiren Olmak
Guvenilir Olmak

Sistemli Olmak

PwnNpE
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5. Kararh Olmak

6. Topluma, Tabiata ve Cevreye Katkili Olmak

7. Degisen Egitim ihtiyaclarina Hazirlkli Olmak

8. Olcmek, Degerlendirmek ve Deger Yaratmak

9. Dirust ve Hakkaniyetci Olmak

10. Girisimci ve Yaratici Olmak

11. ileri Gorisli Olmak

12. Ozverili ve Ozgiivenli Olmak

13. Dosthane, Esitlik¢i ve Hoggoruli Olmak

14. Bilimsel Yaklasima Onem Vermek

15. Seffaf ve Objektif Egitim Anlayisinda Olmak

16. Egitmen Egitimlerine Onem Vermek

17. Temiz, Tertipli ve Dizenli Olmak

18. Yardimsever Olmak

19. Tirk Orf ve Adetlerine Bagli Kalmak

20. Saygi ve Sevgi Bilincinin Tam Olmasi konularina uygun ve galismalarini bu temel degerler
dogrultusunda siirdirdr.

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Faaliyetlerden yola gikarak belirlenmelidir. Tema bashg mimkiin oldugu kadar kisa olmali, 2, 3 kelimeyi gegmemelidir.
Okul/Kurum icin Tema basliklari (Ornek)

Tema Baslhiklar1 A Tema Bashiklar1 B

Paydas iliskileri
insan Kaynaklari
Fiziki Durum
Disiplin

Mali Kaynaklar
Akademik Basari

1. Egitim-Ogretim
2. Egitime Destek Hizmetleri

oUukswWwNE
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7.  Sektorel isbirligi
8.  Sosyal, Kiilturel,
Sportif faaliyetler

Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik amacg ve hedefler GZFT analizi sonuglarindan (6zellikle zayif yonleri iyilestirmeye yonelik, firsatlari yakalamaya yonelik olarak), paydas

beklentilerinden ve yasal gorevlerden yola ¢ikilarak belirlenmelidir.

Her bir tema basliginin altinda en az 1 amag yer almalidir. Stratejik amaglar sayisallastirilmadan genel olarak yazilmalidir. Amag numarasi 1‘den baslayip
son amaca kadar hiyerarsik sira takip etmelidir. Her temanin altinda yeniden (1 numaradan) baslamamalidir. Birinci amag en 6ncelikli amag¢ olmalidir. Ayni
sekilde hedeflerde hiyerarsik bir sira izlemelidir.

Her bir stratejik amacg icin 5 yillik stratejik hedefler belirlenir. Amacglar ile hedefler uyumlu olmahdir.
Performans hedefleri 1 yillik hedeflerdir. Ozellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler icin belirlenmesi gerekir.

Amac ve hedeflerin ifadelendirilmesinde bitinlik olmali; ..mek, ..mak mastar eki ile bitmelidir.
Stratejik hedeflerin gerceklesme durumlarini ortaya koymak ve izleme-degerlendirmeye veri saglamak amaciyla performans gostergeleri belirlenmelidir.

Performans gostergeleri her bir hedef igin hazirlanmali ve tablolastiriimalidir.

Stratejik hedeflere ulasmayi saglayacak faaliyetler ve projeler yaziimalidir.

Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.

Stratejik amac ve hedeflere ulasmak icin izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesi icin stratejiler olusturulur.

Tema, stratejik amag, stratejik hedef, performans hedefleri faaliyet/projeler ve stratejilerin bir arada yer aldigi tek bir tablo kullanilabilir.

Amag, hedef ve faaliyet/projelerin belirlenmesinde “Egitimde Stratejik Planlama-Okul/Kurumlar icin” kitabinin 1l. Béliimiinde yer alan érneklerden

faydalanilabilir.
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TEMA: FiziKi DURUM

-
Stratejik Hedef

Stratejik Amag 1.1.0kulun fiziki durumundaki ( duvarlarin

1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

diizenlemek. 1.2.S1n1f1 egitim-0gretime uygun birsekilde yeniden
diizenlemek.

J7 1.3 Koridoru yeniden diizenlemek.  —

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 1 __ . CFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 1.1.1. Okulda yapilan diizenleme ¢alismalar1 3 4 6 6 7 7 7 7
sayisi

PG |1.1.2. | Sinifa alinan demirbas sayisi 2 2 2 3 2 2 2

PG |1.1.3. | Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 1 3 2 1 1 2 2 2
TEDBIR VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Tedbirler Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Okul ¢evre diizenlemesi ¢.

Sinifin yeniden diizenlenmesi ¢.

Koridorun yeniden diizenlenmesi .
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

\
4 A
Stratejik Amag Stragejik Hedef
2.0grencilerin basan seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg 2.1.ngencﬂer.1n ha21r.bulunnvu$1uk. seV1ye.le¥1n1 ytkseltmek.
eksigini gidermek 2.2.Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
2.3.0grencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
2.4.Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
) 2.5.Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.
—/
ol 2 ; ol PRFORMANSHEDERER
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri S DBnemi Hedefi
SH | 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 onemiHecet
Y1l icinde basarisinda artig
PG | 2.2.1 . . .
gbzlemlenen 6grenci sayist
PG |2.22 Ders basina hazirlanan ortalama
materyal sayist
PG | 223 Y}l 1g:'1nde okula Ve'rllen egitim-
Ogretim malzemesi sayisi

PERFORMANS GOSTERGELERI
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TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
EDBIRLER Sorumlu Baglama ve
T Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Basar1 saglayan 6grencilerini

odiillendirilmesi

Egitim-6gretime arag-gerec temini

Ders konularint somutlastirici

materyal zenginligi

TEMA: PAYDAS iLiSKILERI
N [ \

Stratejik Amag Stratejik Hedef
3. Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini

3.1.Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

3.2.Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gdstermek.
3.3.0kulun ihtiyaglart konusunda velilerin ilgisini artirmak.
3.4.Ev ziyaretleri yapmak.

arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 3 . PERFORMANSHEDERERl |

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SH 3 2012 2013 2014 2019 2020 2021 2022 2023
PG | 3.3.1 | Y1l i¢inde yapilan toplanti sayisi

SP Donemi Hedefi

PG | 3.3.2 | Okulla iletigimi artan veli sayisi

Veli etkisiyle bagarisi artan 6grenci

PG | 3.33
say1st

pe | 334 Y1l iginde yapilan veli ziyaretleri
sayisi
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TEDBIRLER VE MALIYETLENDIRME

TEDBIRLER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET
2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Veli egitim ¢aligmalar1

Veli ziyaretleri ¢aligmast

Veli bilgilendirme
seminerleri/toplantilar
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FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANI

2024 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-

BITISYILI)
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TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
s 1.1 Okulun dig goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
a eksikliklerini gidermek.
1.Kalitelibiregitimogretimortamiiginokulunfizikiyapisini
2 AEEDICETTOE dl'liz e(r)ll :rrnn ;{9 i a 1.2 Sinifi egitim-6gretime uygun birsekilde yeniden diizenlemek.
- .
E 1.3 Disariya yeni bir Tuvalet yapmak
=
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
2.2 DYK lar1 verimli hale getirmek
= > . o L 2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimin1 saglamak.
== 2.0grencilerin basari seviyesini y}lkseltmek ve 2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak
il okulunarag- gereg eksigini gidermek. —
) )5 2.5 2019-2023 Yillari Arasinda OSYS ‘ye daha fazla 6grenci yerlestirmek
= S
2.6 Ders konularint somutlagtirict materyal hazirlamak. EBA y1 etkin
kullunmak
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
—_ 3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
o 5 o o 3.2 Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
g = 4.0ku} :Veh iligkisinigelistirerek velilerin okul ve ['3 3 Okulun ihtiyaglan konusunda velilerin ilgisini artirmak.
z iz ogrencilere katkisini arttirmak. 3.4 Ev ziyaretleri yapmak.
=z
]
ot
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STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI(TL)
1.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki
=
= yapisin diizenlemek. 6000
;% 1.1 Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge 6000
3 diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
& 1.2 Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden 3000
E diizenlemek.
N
o
=
2.0grencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve
okulun arac- gerec eksigini gidermek. 2000
2.1 Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini 2000
E yiikseltmek.
-
§ 2.2 Bagimsiz is yapabilen dgrenciler yetistirmek.
3
= 2.3 Ogrencilerin derslere etkin katilimin1 saglamak. 2000
£
’S 2.4 Eksik egitim malzemeleri konusunda destek bulmak 15000
2.5 2019-2023 Yillari Arasinda OSYS ‘ye daha fazla 6grenci
. 1000
yerlestirmek
2.6 Ders konularini1 somutlastirict materyal hazirlamak. 4000
3.0kul -veli iliskisinigelistirerek velilerin okul ve 0
—_ ogrencilere katkisini arttirmak.
&
5 3.1 Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
>
E 3.2 Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari 0
= gostermek.
E 3.3 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini 0
: artirmak.
A
3.4 Ev ziyaretleri yapmak. 0




TEMA |- EGiTiM OGRETIM

STRATEJIK AMAG 1: OSYS’DE BASARILI BiR OKUL HALINE GELMEK

Hedef 1.1 . Universiteye yerlesen 6grenci oranini arttirmak

2 | Swaiom | srereacneoerier | SOUAN L | Tmoimieh | costeRemER | o KimMaR
< 3 8 8 8
1-Ders — sinif
basari orani
1-Yilda 2 2-Takdir -
defa Ortak | tesekkiir
Sinav belgesi alan
yapmak Ogrenci sayisi:
2-Ortak 3-
1-Okulda | sinavlarin Karsilastirmali
ders — sonuglarina | ginay
2019- sinif gore siniflar | sonuglar
basarisini | arasi . SAMI ATILLA
) 2023Yillari arttirmak | standard 4-0SYS
OSYS'DE Arasinda OSYS ylikseltmek | konulu ELIFCAN DURSUN
BASARILI konferans
. ‘ o TOM % |% |% %
1 |BirokuL | Ve dahafazla 3-Os¥sile | sayis e U AT O
- OGRETMENLER 80 |85 |90 | 95
HALINE | 6grenci ilgili
GELMEK yerlestirmek | »_ sl ve konferanslar | 5-OSYS’ye Rehberlik Servisi
) diizenlemek | basvuran
dilsel Ogrenci sayisi
branslarda | 4-Universite
basarlyl tanitimlarn 6-0SYS tercih
arttirmak | ve gezileri formu teslim
diizenlemek |eden 6grenci
sayisl
5- Meslek
tanitim 7-Meslek
etkinlikleri | tanitim
dizenlemek | etkinlikleri
sayisl
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STRATEJIK AMAC 2: EGIiTiM VE OGRETIM KALITESiNi YUKSELTMEK

Hedef 2.1 : Diizenli Egitim Ogretim Ortami Saglamak

EGITiM VE
OGRETIM
KALITESIiNi
YUKSELTMEK

Hedef 2.1:
Duzenli Egitim
Ogretim Ortami

Saglamak

2.1.1 : Okulda disiplini

saglamak

2.1.2 : Ogrencilerde
olumlu davraniglari

gelistirmek

2.1.1. : Sinif —veli

toplantilari diizenlemek

2.1.2 : Disiplin ve Odiil
Yonetmeligi konusunda
bilgilendirme toplantilari

dizenlemek.

2.1.3 : Olumlu
davraniglari arttirici ve
guduleyici
odullendirmelerde

bulunmak

2.1.4 :Siddet ve
psikolojik danismanlikla
ilgili seminer,

konferanslar diizenlemek

2.1.1 : Disiplin
kurulunda
gorusllen 6grenci
orani 2.1.2 :
Disiplin cezasi alan

6grenci orani:

2.1..3 :Siddet ve
psikolojik
danigmanlikla ilgili
seminer, konferans

sayist:

SAMI ATILLA

ELIFCAN
DURSUN

TOM
OGRETMENLER

Rehberlik Servisi
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EGIiTiM VE
OGRETIM
KALITESINi
YUKSELTMEK

Hedef 2.2.

Odiil Alan
Ogrenci
Oranini

Arttirmak

2.2.1 : Okulda
ders —sinif —
puan dizeyi
basarisini

arttirmak

222 :
Derslerde
ogrenciler
arasi rekabet
yaratmak

Hedef 2.2 . Odiil Alan Ogrenci Oranini Arttirmak

2.2.1. : Okulu

temsilde, takdir
ve tegekkir
belgesi alan
ogrencilere

oncelik tanimak

2.2.2 : Ortak
sinavlari her
ders diizeyinde
uygulamak,
siniflar arasi
standardi

yukseltmek

2.2.1 : Takdir -
tesekkir belgesi

alan 6grenci orani

222
Karsilastirmali

Sinav sonuglarl :

2.2.3 :Sinif—
ders-puan basari
orani:

SAMi ATILLA

ELIFCAN
DURSUN

%
50

%
55

%
70

%
75
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EGIiTiM VE
OGRETIM
KALITESIiNi
YUKSELTMEK

Hedef 2.3 :
Basaril Egitim
ve Ogretim
Ortami
Saglamak

Hedef 2.4 :
Devamsiz
Ogrenci
Oranini

Azaltmak

231 :
Okulda
ders —sinif
basarisini

arttirmak

241 :
Devamsizlik
yapan
ogrencileri

azaltmak

Hedef 2.4 : Devamsiz Ogrenci Oranini Azaltmak

. Sinif

2.3.1.
Gegme ve
Sinav
Yonetmeligi
konusunda
bilgilendirme
toplantilari

duzenlemek.

23.2
Sinif — veli
toplantilari

dizenlemek

241
Devamsizhgi
bulunan
ogrencileri
tespit ederek
veli-6grenci-
o6gretmen
birlikteligi ile
surekli

kontrol
altinda

tutmak

2.3.4.
Sorumluluk
slirecinin

onemini

Hedef 2.3 : Basarili Egitim ve Ogretim Ortami Saglamak

2.3.1 :Sinif
tekrari yapan

Ogrenci orani:

2.3.2:
Sorumluluk
sinavina giren

6grenci orani :

24.1 :
Devamsizliktan
sinif tekrari
yapan ogrenci

orani:

SAMI
ATILLA

RESUL
AYDEMIR

MEHMET
KESKIN

HAZAL
KURT

3.500, TL

1-
GENEL
BUTCE

2- OKUL
AILE
BIRLIGI

0.9

%
0.8

%
0.7

%
0.6
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TEMA II- SOSYAL ETKiNLIKLER

STRATEJIK AMAC 3: SOSYAL, SPORTIF VE KULTUREL ETKINLIKLERI GELISTIRMEK DESTEKLEMEK VE

ZENGINLESTIRMEK

Hedef 3.1: 2019-2023 yillari arasinda sosyal ve sportif etkinlikleri artirmak.

dizeyde sosyal
ve sportif
etkinliklere ve
yarismalara

katiimak

3.1.5 Ogrenciler arasi agik
oturum, tartisma

programlari dizenlemek

3.1.6 Siniflar arasi
munazara, bilgi yarismalari

diizenlemek

3.1.5 Siniflar arasi
minazara, bilgi
yarismalarinda gorev
alan ve izleyen 6grenci

sayisi:

3.1.6 Ogrenciler arasi
acik oturum, tartisma
programlarinda gorev
alan ve izleyen 6grenci

sayisi:

SORUMLU
o STRATEJIK STRATEJIK UYGULAMA
z% AR s erTen aTeTien] EYLEMLER VEYA PROJELER PERFORMANS GOSTERGELERI Kﬁlzlljlﬁr A’R g, KAYNAKLAR
E, o
3.1.1 Siniflar arasi
dizenlenen sportif
yarismalara katilan
3.1.1 Siniflar arasi futbol, | 6grenci sayisi:
basketbol, voleybol, masa
3.1.1 Okul tenisi  v.b.  yarigmalari 3.1.2 Okulda duzenlenen
icinde gesitli diizenlemek konferans sayisi ve
. konferansi izleyen
sosyal ve sportif
.1.2 Gesitli konul o} i :
gelistirmek 3 Cesitli konularda ogrenci sayisi
konferans, panel ve
3.1.2 Okul seminer diizenlemek 3.1.3 Satrang turnuvasina
. - katilan 6grenci sayisi: -
icinde gesitli B Y SAMI ATILLA
sosval ve sportif Eylem proje 3.1.3 Siniflar
2019- 8112015 ! i arasl satrang yarigmasi 314 llge, l, ulus, MEHMET 1-
2023yllany | 2023yillan | alanlarda eyars . i
p diizenlemek uluslararasi diizeyde KESKIN G!_ENEL
arasinda arasinda yarismalar diizen BUTCE
sosyal ve sosyal ve oramal Uzenlenen spor, RESUL 8
3 kiltarel sportif P 3.1.4 lige, il, ulus, satrang, v.b. etkinliklere | AYDEMIR S 2-
. . . 1 H 1 o
etkinlikleri | etkinlikleri 313 il i uluslararasi diizeyde spor, | ve yarismalara katilan 0
artirmak. | artirmak. e o L HAZAL KURT | N OKUL
ulus, satrang, v.b. etkinliklere Ogrenci sayisl: AILE
ve yarismalara katilmak AL ARSLAN BIRLIGI
uluslararasi
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Hedef 3.2: 2019-2023yillan arasinda kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

3.2.9 Ogrenciler arasi agik
oturum, tartisma programlari

dizenlemek

ve izleyen 6grenci
sayisi:3.2.8 llge, il,
ulus, uluslararasi
diizeyde diizenlenen
siir, kompozisyon,
resim, muzik v.b.
etkinliklere ve
yarismalara katilan

o6grenci sayisi:

(<] STRATEJIK STRATEJIK UYGULAMA PERFORMANS SORUMLU KISILER /
§ AMAGLAR HEDEFLER STRATEJILERI EYLEMLER VEYA PROJELER GOSTERGELERI KURUMLAR ,L"_'* KAYNAKLAR
£ 3
3.2.1 Yayinlanan okul
dergisi sayisi:
3.2.2 Sergilenen
resim sayisi:
3.2.1 Okul dergisi ,gazetesi
yayinlamak 3.2.3 Siir dinletisinde
3.2.1 Okul .. .
gorev alan ve izleyen
icinde 3.2.2 Yil sonu resim sergileri
6grenci sayis:
cesitli diizenlemek
kalttrel 3.2.4 Okul
. | 3.2.3 Siir dinletisi
etkinlikleri Tiyatrosunun
o diizenlemek
gelistirmek sergiledigi oyunda rol
3.2.4 Tiyatro oyunu alan ve izleyen
3.2.2 Okul Ly .
sergilemek ogrenci sayisi: 3.2.5
icinde A
) Miizik etkinliklerinde | SAMI ATILLA
cesitli 3.2.5 Mizik dinletisi gorevalanve izleyen |
- Hedef 3.2: kiiltiirel . ELIFCAN
2019 2019- o duzenlemek dgrenci sayisi: DURSUN 1-
2023yillan Dozl alanlarda GENEL
arasinda yilari - . BL"JTGE
sosyal ve arasinda yarismalar | 3.2.6 Cesitli konularda 3.2.6 Okulda ORGUL o
3 kiltarel | kltdrel planlamak | konferans, panel ve seminer | diizenlenen CANBOLAT g 5.
etkinlikleri | etkinlikleri diizenlemek konferans sayisi ve BURAK SAHIN 3
k. i ) OKUL
artirmak. | artirma 3.2.3 llce, . »
konferansi izleyen i
. " . AILE
il, ulus, | 3.2.7  Siniflar arasi  siir, | TOM R
6grenci sayisi : o BIRLIGI
uluslararas | kompozisyon,6yki,miinazara, OGRETMENLER
diizeyde bilgi yarismalari dizenlemek | 3.2.7 Siniflar arasi
kalttrel ) dizenlenen siir,
o 3.2.8 llge, il, ulus, uluslararasi ) o
etkinliklere kompozisyon ,6ykd,
diizeyde siir, kompozisyon, - o
ve miinazara, bilgi
resim, muzik v.b. etkinliklere
yarismalara yarismalarinda
ve yarigmalara katilmak
katilmak yarismalarina katilan
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3.2.9 Ogrenciler arasi
actk oturum, tartisma
programlarinda gorev
alan ve izleyen

6grenci sayisi:
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TEMA I1I- REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK

STRATEJIK AMAGC 4: REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERINi GELISTIRMEK

Hedef 4.1. Rehberlik ve Psikolojik Danisman merkezli egitim anlayisini 6gretmen, veli ve 6grenciye kazandirmak,

Hedef 4.2. Tiim 6grencilere Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisinden yararlanabileceklerini 6gretmek,

Hedef 4.3. Rehberlik calismalarinda, destek personel- idareci- 6gretmen- 6grenci ve veli isbirligini saglamak.

SORUMLU KISILER /

isbirligini saglamak.

Temisilcileri ile toplantilar yapmak

4.7. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
¢alismalari ile ilgili konularda konferans,

panel ve seminer diizenlemek

Servisinin diizenledigi 0SS ve Meslek
Tanitim ¢alisma sayisi ve katilan

Ogrenci sayisl:

% STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER UYGULAMA STRATEJILERI EYLEMLER VEYA PROJELER PERFORMANS GOSTERGELERI S o KAYNAKLAR
=
4.1. Universiteler ile isbirligi icerisine | 4.1.Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
girmek. Servisinden destek isteyen 6gretmen
Hedef 4.1. Rehberlik ve Psikolojik sayisi:
. .| 4.2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Danisman merkezli egitim | Uygulama  stratejisi B L
) . Servisi galigmalari hakkinda 6grenci ve | 4.2.Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
anlayisini  gretmen, veli ve | 41.1 : Rehberlik ve S
o ... | velileri bilgilendirmek Servisine basvuran égrenci sayisi:
dgrenciye kazandirmak, Psikolojik  Servisini SAMI ATILLA
okulun merkez organt | 4 3y f vl toplantilar diizenlemek 4.4. | 4.3. Sinif- veli-Okul Aile Birligi, Sinif Veli | _ .
. i . | Hedef 4.2, Tim 0&grencilere | h3line getirmek . . ELIFCAN DURSUN
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK Siniflarin ders &gretmenleri ile toplantilar | Temsilciligi ~ toplanti  sayisi  ve
. . . | Rehberlik Ve Psikolojik Danisma . - 1-GENEL
DANISMA HiZMETLERINi .. | duzenlemek toplantilarina katilan veli sayisi: ORGUL = BUTCE
. Servisinden yararlanabileceklerini Uygulama  stratejisi CANBOLAT o
4 GELISTIRMEK 421 okul 3 _
bgretmek, 2. Y1 4.5. Disiplin ve Onur Kurulu calismalarina | 4.4.Rehberlik Ve Psikolojik Danisma BURAK SAHIN S 2- OKUL AILE
.. e Ire) : Y
yonetimi, OBretmen, | joctek olmak 6gretmen, veli ve 68renci | Servisinin diizenledigi gezi, konferans, ~ BIRLIGI
Hedef 4.3. Rehberlik ; 55 ; . .
veli ve ogrenci gorusmeleri yapmak panel ve seminer sayisi: Rehberlik Servisi
¢alismalarinda, destek personel- esglidimiing
idareci- 6gretmen- 6grenci ve veli | gelistirmek 4.6. Okul Aile Birligi ve Simif Veli|4.,5. Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
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4.8. 0SS ve Meslek Tanrtimi ile ilgili gezi,

konferans, panel ve seminer diizenlemek

TEMA IV- EGiTiM DONANIMI

STRATEJIK AMAG 5: EGiTiM ORTAMLARINI ETKIN VE VERIMLI KULLANMAK

Egitim Ortamlarini
5 Etkin Ve Verimli
Kullanmak

5.1. Okulumuzun egitim
ortamlari, fiziki
mekanlar, kaynak ve
ekipmanlari ile donanim

standartlarini yakalamasi

5.1.1. :Bilgisayar
sinifinin donatiminin

gelistirilmesi

5.1.2 : Siniflarin
teknolojik donanimin

gelistirilmesi

5.1.3 : Okul
bahgesinin

dizenlenmesi

Uygulama Stratejisi
5.1.3 : HaliSahanin
Yapilmasi

5.1.1. : Okul-Aile  Birligi

esgudimiinde okulun genel

donatimi konusunda velileri

bilgilendirme toplantisi yapmak.

5.1.2.  :Velileri Egitime % 100
destek kampanyasini siirecine

katmak.

Eylem — Proje 5.1.3. : Buttn siniflan
donanimli hale getirmek igin sinif-

veli toplantilar dizenlemek.

5.1.4. : Belediyeler,yerel
yonetimler,sivil toplum kuruluslar

ile isbirligine gitmek.

5.1.5. : Bilisim ¢alisma gruplari
olusturmak ve Bilgisayar teknoloji

sinifini strekli agik tutmak

5.1.1. : Donanimli hale getirilen

sinif sayisi:

5.1.2. : Egitime % 100 destek

kampanyasina katilan veli sayisi:

5.1.3. : Bilgisayar
laboratuarlarindan faydalanan

Ogrenci sayisl:

5.1.4. : Okulun fiziki donanimindan
memnun olan 06gretmen -veli —

Ogrenci sayisi:

5.1.5. : Siniflarda teknolojik araglari

kullanan 6gretmen sayisi:

SAMI ATILLA
ELIFCAN DURSUN
ORGUL CANBOLAT

BURAK SAHIN

40.00,00 TL

1-GENEL
BUTCE

2- OKUL
AILE
BIRLIGI
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10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca ydritilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlari haftalik, aylik, ticer aylik, alti aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlari yillik
olarak hazirlanacaktir.

11. Eylem Planlari

Plan donemi slresinde bir yil icerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani araciligiyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programi
hazirlamayacaklari igin yil icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirilmesini yillik eylem planlari hazirlayarak yapacaklardir. Eylem planlari bes yillik
bir donem icin hazirlanmis olan stratejik planin yillik uygulama dilimleri olacaktir. Ayni zamanda stratejik planin bltge ile iliskisi eylem planlari araciligiyla
yapilacaktir. Eylem planlari stratejik planin her bir yili igin hazirlanmalidir.

FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LISESI FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
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TEMA

Stratejik Amag

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/

kisi

ti

Maliye

Olgme yontemi

ve raporlama
suresi

Performan
S
Gostergeleri

Faaliyetin
durumu

Tamamla
n-mama
nedeni

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

74

Oneriler




FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LISESi

........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No:

Faaliyet
No:

CGalisma Konusu:

Faaliyetin Adu:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan  6grenci
sayisl:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci
personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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Ekip Uyeleri; .]...]2024
SAMI ATILLA
Okul/Kurum Muduri
Onay

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1

TEMA

Stratejik Hedef 1.1
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Stratejik Hedef 1.2

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

TEMA

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

STRATEJIK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

2028 YILI TOPLAM MALIYETI
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